
 

Junior Projektleiter für Doppelböden (m/w/d)   
Allhaming - Vollzeit (38,5 Stunden) 
Jung und motiviert? Wir suchen dich! Du bist technisch interessiert und suchst eine spannende 
Aufgabe in der Projektabwicklung? ROWA-Moser bietet dir die Möglichkeit, dich als Junior Projektleiter 
im Bereich Doppelböden auszubilden. Während des 12 monatigen Mentoring Programm bist du einem 
erfahrenen Mitarbeiter in der Projektabwicklung zugewiesen. Mit ihm lernst du dich in alle nötigen 
Fachbereiche ein und übernimmst Schritt für Schritt Aufgaben in der Projektabwicklung. Nachdem 
einige Projekt eigenständig abgewickelt wurden, erfolgt die Anstellung als Projektleiter für 
Doppelböden bei ROWA-Moser.  

DEINE AUFGABEN  

• Unterstützung bei der Abwicklung von Projekten im Bereich Doppel- und Hohlraumböden 
• Mitarbeit bei der Kalkulation der Projekte 
• Einschulung in die technische Abklärung und Lösungsfindung 
• Organisation und Überwachung der Projekte mit dem Projektleiter 
• Einführung in die Materialflusskontrolle und Organisation von Montageteams 

DEIN PROFIL  

• Technisches Interesse (Quereinsteiger willkommen) 
• Absoluter Willen zur laufenden Weiterbildung  
• Abgeschlossene Berufs- oder Schulausbildung (Berufsschule, Fachschule, HTL, HAK/HAS, etc.) 
• Erste allgemeine Berufserfahrung und/oder Praktika von Vorteil 
• Organisationsgeschick im Büro und auf Baustellen 
• Flexibel, zuverlässig und begeisterungsfähig 
• selbständige Arbeitsweise und Freude im Umgang mit Kunden  
• Führerschein der Klasse B schon gemacht? (von Vorteil) 

UNSER ANGEBOT 

• Spannende Junior Position mit Perspektive 
• Interne Weiterentwicklung und Aufstiegsmöglichkeiten 
• Sicherer Arbeitsplatz bei mittelständischem Unternehmen im Aufschwung 
• Standortübergreifende Schulungen (Innsbruck / Klagenfurt) 
• Laufende Weiterbildung 

Das Bruttogehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag für Angestellte im Handel in der jeweiligen 
gültigen Fassung und beträgt mindestens € 1.850 brutto. Abhängig von Qualifikation und Berufs-
erfahrung wird eine Überbezahlung individuell vereinbart. Interessiert? Wachse mit uns!  
Wenn Du Dir  zutraust, die Anforderungen zu erfüllen, dann sende Deine Bewerbung an 
bewerbung@rowa-moser.at.  Wir freuen uns von Dir zu hören!  


